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CODIGO DE CONDUTA

DA FUNDACAO VISABEIRA — INSTITUICAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
(Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo de 28 de Marc¢o de 2014)

PREAMBULO

As fundagGes sdo instituicdes privadas sem fins lucrativos que visam contribuir para o bem comum. A
FUNDACAO VISABEIRA — INSTITUICAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL (doravante abreviadamente designada
por “Fundac¢do”) tem por finalidade e actividade principal contribuir para a promocdo social da
populacdo em geral, nas areas da infancia, juventude, terceira idade, invalidez e reabilitacdo. A Fundagao
pode prosseguir a titulo de actividade complementar a promogao e proteccdo da saudebem como a
educacdo e formacgdo profissional dos cidad3os e o desenvolvimento de actividades de indole desportiva,

cientifica, cultural e artistica.

O presente Cadigo de Conduta tem por objectivo estabelecer as regras e os principios gerais de natureza
ética e deontoldgica que deverdo pautar a conduta dos colaboradores e membros dos érgdos sociais da
FUNDACAO VISABEIRA — INSTITUICAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, tanto no relacionamento entre si,

como no relacionamento com toda a comunidade.

O Cddigo de Conduta pretende constituir-se como uma referéncia no respeitante ao padrao de conduta

da Fundagdo, como pilar fundamental da transparéncia, da confianga e da independéncia.

O Cédigo de Conduta expressa o compromisso da FUNDACAO VISABEIRA — INSTITUICAO DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL na consolidagdo da imagem institucional da Fundagdo como um exemplo de

integridade, responsabilidade, rigor e exceléncia.
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CAPITULO |

AmBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS

Artigo 1.2
Ambito
1. O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Fundagdo, entendendo-se como
tal as pessoas que ai prestem actividade, incluindo os membros dos érgdos sociais, trabalhadores e

outros prestadores com ela relacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam

relacionados com a Fundacao.

2. A aplicacdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a aplicagdo
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a

determinadas fungdes ou actividades.

Artigo 2.2
Principios Gerais

No exercicio das suas actividades, funcGes e competéncias, os colaboradores da Fundacdo devem pautar
a sua actuagdo tendo em vista a prossecucdo dos interesses da instituicdo e no respeito pelos principios
da legalidade, auto- regulacdo, igualdade de tratamento e ndo discriminac¢do, diligéncia, eficiéncia e

responsabilidade, entre outros, tendo em consideragdo a missdo e as politicas em vigor da Fundacdo.

Artigo 3.2
Legalidade

1. A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares

aplicaveis a sua actividade.

2. No exercicio das suas fun¢Ges, os colaboradores devem actuar de acordo com a lei geral e demais

regulamentacdo especifica aplicavel.

Artigo 4.2
Igualdade de Tratamento e N3o Discriminagao

1. Os colaboradores da Fundag¢dao devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento,

entre si e no tratamento de pedidos de terceiros e tomadas de decisao.
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2. E vedado aos colaboradores da Fundacdo quaisquer comportamentos discriminatérios em relacdo aos
demais colaboradores ou a terceiros, sejam eles beneficidarios dos servicos da Funda¢do ou ndo,
nomeadamente, com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opiniGes

politicas, religido ou crenca.

Artigo 5.2
Eficiéncia, Responsabilidade e Imparcialidade.

1. Os colaboradores da Funda¢do devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e responsabilidade as
actividades e fun¢Ges que prosseguem na Fundagdo, bem como os deveres que lhes sdo cometidos, em

linha com as orienta¢des emanadas pela Fundagao.

2. No relacionamento com os beneficiarios, com terceiros e com o publico em geral, os colaboradores
devem demonstrar disponibilidade e eficiéncia, correccdo e cortesia, devendo responder as solicitacoes

que lhe sdo dirigidas de forma correcta, rigorosa e o mais completa que lhe seja possivel.

3. Os colaboradores devem exercer as suas fun¢des de forma responsavel, exclusivamente para os fins
para que foram atribuidas, abstendo-se de as utilizar, nomeadamente em interesse préprio ou para fins

gue ndo sejam motivados pelo interesse da Fundacao.

4. Os colaboradores devem ser imparciais e independentes e ndo devem mover-se por interesses
pessoais ou de qualquer outra natureza, abstendo-se de comportamentos que possam prejudicar ou

beneficiar arbitrariamente terceiros.

5. Os colaboradores ndo devem aceitar ou recorrer a ofertas, pagamentos ou outros favores pelo

exercicio de qualquer actividade no cumprimento das suas funcdes.

Artigo 6.2
Confidencialidade

Sem prejuizo do principio da transparéncia, os colaboradores devem actuar com reserva e discri¢do
relativamente as informacgdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e respeitar as

regras instituidas relativamente a confidencialidade da informacao.
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CAPITULO Il
ADMINISTRAGCAO DA FUNDAGCAO

Artigo 7.2
Transparéncia

1. A Fundacdo actua de acordo com os seus estatutos, de forma transparente e adopta praticas exigentes

de gestdo e de prestacdo de contas.

2. A Fundacdo disponibiliza no seu sitio na internet diversa informagdo tanto de natureza institucional

como relativa as actividades realizadas.

3. A Fundacdo disponibiliza ainda informagGes respeitantes aos bens que integram o seu patrimdnio
inicial de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero 3 do Artigo 92 da Lei-Quadro das

Fundacdes.

Artigo 8.2
Gestao e Finangas

1. A Fundag¢do promove uma organiza¢do e funcionamento que visa a eficiéncia e assegurar a gestdo e a
utilizacdo dos seus recursos segundo métodos e procedimentos de investimentos prudentes e

sustentaveis.

2. A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e dimensdo, cumprindo
todas as disposicOes legais quanto a esta matéria, nomeadamente o regime declarativo decorrente da
Informagdo Empresarial Simplificada e o regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do

sector ndo lucrativo.
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CAPITULO IlI
CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES

Artigo 9.2
Conflitos de Interesse

1. Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo susceptivel de originar, directa ou indirectamente,

conflitos de interesses, abstendo-se de participar nas tomadas de decisdo a esse respeito.

2. Existe conflito de interesses actual ou potencial sempre que os colaboradores tenham um interesse
pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o

desempenho imparcial e objectivo das suas fungoes.

3. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime deste Cédigo deverdo

ser imediatamente comunicados ao Orgdo Executivo da Fundag3o.

Artigo 10.2
Relagdes Profissionais e Incompatibilidades

Salvo prévia autorizagdo do Orgdo Executivo, nenhum colaborador da Fundagdo podera exercer qualquer
actividade profissional em entidade externa a Fundacdo se o seu exercicio interferir com o cumprimento
dos seus deveres na qualidade de colaborador da Fundagcdo, ou em entidade cujo objecto social ou

actividades possa colidir ou prejudicar os interesses e actividades da Fundacgao.

Artigo 11.2
Relagdes entre Colaboradores

1. Os colaboradores da Fundagdo observardo, no relacionamento entre si, os melhores principios de
respeito pela integridade e dignidade e respeito pela estrutura hierdrquica, devendo a Fundagdo

promover a correc¢do e urbanidade nas relagdes entre os seus colaboradores.

2. Os colaboradores da Fundagdo devem procurar, de forma continua, aperfeicoar e actualizar os seus

conhecimentos, tendo em vista a manutenc¢do ou melhoria das suas capacidades profissionais.

Artigo 12.2
Relagdes com outras Instituicoes

Os contactos, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas devem sempre reflectir a
politica da Fundagdo, devendo os colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de qualidade,

integridade, correcgdo e transparéncia.
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CAPITULO IV
CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Artigo 13.2
Informagao e Confidencialidade

Os colaboradores da Fundacdo devem guardar sigilo e reserva em relacdo ao exterior de toda a
informacdo que tenham conhecimento no exercicio das suas fung¢des, que, pela sua natureza, possa

afectar a imagem, o interesse ou a actividade da Fundagao.

Artigo 14.2
Protecgao de Dados

1. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros colaboradores, a beneficiarios
ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a esses dados, devem respeitar a privacidade, em

conformidade com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de Outubro e demais legislacdo aplicavel.

2. Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou transmitir esses dados a

pessoas nao autorizadas.
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CAPITULO V
DISPOSICAO GERAIS

Artigo 15.2
Divulga¢dao, Compromisso e Aplicacao

1. O presente Cddigo de Conduta, que se aplica a todos os colaboradores da Fundagdo, entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e a sua divulga¢do a todos os

colaboradores.

2. O presente Cdodigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundagdo de modo a

informar eficazmente o publico acerca do seu conteudo.

3. Deverdo os colaboradores colocar as duvidas e pedir os esclarecimentos que reputem necessarios,

relativamente a qualquer matéria prevista no presente Cddigo de Conduta.

4. No processo de admissdo dos colaboradores devera constar a declaragdo de conhecimento e aceitagdo

das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

5. A violagdo das disposi¢des contantes do presente Codigo de Conduta podera ter como consequéncia a

abertura de um procedimento disciplinar.
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